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A. PRUFUNGSAUFTRAG

Die Verbandsversammlung des

Volkshochschulzweckverband Ennepe-Ruhr-Siid,
Gevelsberg

- im Folgenden auch kurz "Zweckverband” genannt -

wahlte uns am 13.03.2026 =zum Abschlussprifer. Danach beauftragte uns der
Verbandsvorsteher des Zweckverbandes, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 unter
Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfiihrung und den Lagebericht fiir das Geschéftsjahr
2025 des Zweckverbandes nach berufsiblichen Grundsidtzen zu prifen sowie Uber das
Ergebnis unserer Prufung schriftlich Bericht zu erstatten.

Die gesetzlich nicht vorgeschriebene Priifung erfolgte auf der Grundlage der Satzung nach den
Vorschriften der §§ 317 ff. HGB.

Bei unserer Priifung waren auftragsgemél auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG zu beachten,

Wir bestitigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie iiber das Ergebnis unserer Priiffung erstatten wir den
nachfolgenden Bericht, der in Ubereinstimmung mit den Grundséitzen ordnungsmafiger
Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n. F. (10.2021)) erstellt wurde. Unser Bericht
uber die Priifung ist an das gepriifte Unternehmen gerichtet.

Der Bericht enthalt in Abschnitt B. vorweg unsere Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die
gesetzlichen Vertreter und Feststellungen gemaf § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB.
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Die Prifungsdurchfiihrung und die Prifungsergebnisse sind in den Abschnitten C., D. und E. im
Einzelnen dargestellt. Der aufgrund der Priifung erteilte uneingeschrinkte Bestatigungsvermerk
wird in Abschnitt F. wiedergegeben.

Unserem Bericht haben wir den gepriiften Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz
(Anlage 1), der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und dem Anhang (Anlage 3), den
gepriften Lagebericht (Anlage 4) sowie unseren Bestatigungsvermerk (Anlage 5) beigefiigt.

Die in § 53 HGrG und in den dazu vorliegenden Prifungsgrundséitzen geforderten Angaben
haben wir in Anlage 6 (Fragenkatalog zur Prifung der OrdnungsméRigkeit der
Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG) zusammengestellt.

Der Durchflihrung des Auftrags und unserer Verantwortlichkeit, auch im Verhdltnis zu Dritten,
liegen die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage 7 beigeflgten ,Allgemeine Auftrags-
bedingungen far Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften vom 1. Januar 2024" zugrunde. Wir verweisen erganzend auf die dort in Ziffer 9
enthaltenen Haftungsregelungen und auf den Haftungsausschluss gegeniiber Dritten.
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B. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

Die gesetzlichen Vertreter haben im Lagebericht (Anlage 4) und im Jahresabschluss (Anlagen 1
bis 3), insbesondere im Anhang, die wirtschaftliche Lage des Zweckverbandes beurteilt,

Gemdlt § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer mit den anschliefenden
Ausflihrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter im Jahrasabschluss
und im Lagebericht Stellung. Dabei gehen wir insbesondere auf die Beurteilung des
Fortbestands und der zukiinfligen Entwicklung des Zweckverbandes unter Beriicksichtigung des
Lageberichts ein.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der Lage des
Zweckverbandes ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts gewonnen haben.

Folgende Kernaussagen im Lagebericht sind hervorzuheben:

« Das Eigenkapital batrégt zum 31.12.2025 € 901.413,33. Die Eigenkapitalquote beléuft sich
auf 26,1 % (Vorjahr: 23,4 %).

« Das Ergebnis 2025 schlieit mit einem Jahresiberschuss von € 107.672,63 (2024
Jahrestberschuss € 164.182,44) ab und liegt damit Gber dem Planwert.

« Zum Bilanzstichtag beléuft sich der Bestand an liquiden Mitteln auf € 1.550.228,30 (2024:
€ 1.418.825,70). Die erwirtschafteten Mittel sichern dem VHS-Zweckverband weiterhin
finanzielle Stabilitdt und Sicherheit fur die Zukunft. Die Aufnahme von Kassenkrediten zur

Liquiditatssicherung war im Haushaltsjahr 2025 nicht erforderlich.

¢« Aus heutiger Sicht bestehen weiterhin auch fir 2026 keine Risiken, die fur sich allein oder
kumulativ eine akute Bestandsgefdhrdung des VHS-Zweckverbandes darstellen koénnten,
den Fortbestand grundsétzlich gefdhrden oder die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

besonders negativ beeinflussen kénnten.



| @ SUDWESTFALEN-REVISION GMBH
Wirtachaftaprifungsgesellschaft

Seite 6

« Die Einnahmen der Beruflichen Bildung stellen den gréfiten Einnahmeblock dar. Der durch
den Ukrainekrieg entstandene Anstieg an Integrationslehrgdngen flhrte auch in 2025 zu

einer deutlichen Ausdehnung des Haushaltes des VHS-Zweckverbandes.

¢« |m Finanzplan 2026 bis 2030 ist ein ausgeglichener Liquidititssaldo zu erwarten.

Nach dem Ergebnis unserer Priiffung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die
Beurteilung der Lage des Zweckverbandes, insbesondere die Beurteilung des Fortbestandes
und der wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung des Zweckverbandes,
plausibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter ist
dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend.
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C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchfiihrung, der Jahresabschluss zum
31. Dezember 2025 (Anlagen 1 bis 3) und der Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2025
(Anlage 4) sowie die Einhaltung der einschligigen gesetzlichen Vorschriften zur
Rechnungslegung.

Den Lagebericht haben wir daraufhin gepriift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei
unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und ob er insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Zweckverbandes vermittelt; dabei haben wir auch gepriift,
ob die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestelit sind. Die Priifung
hat sich auch darauf erstreckt, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des
Lageberichts beachtet worden sind.

Die gesetzlichen Vertreter des Zweckverbandes sind fiir die Rechnungslegung, die dazu
eingerichteten internen Kontrollen sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich, Unsere
Aufgabe ist es, die von der gesetzlichen Vertretung vorgelegten Unterlagen unter Einbeziehung
der Buchfluhrung und die gemachten Angaben im Rahmen unserer pflichtgeméRen Priifung zu
beurteilen,

Unsere Prifung hat sich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des Zweckverbandes
oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfilhrung zugesichert warden Kkann
(§ 317 Abs. 4a HGB).

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemén die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen
vertffentlichten  Prlfungsstandard | Berichterstattung (ber die  Erweiterung  der
Abschlussprifung nach § 53 HGrG" (PS 720) beachtet.

Die Prifungsarbeiten haben wir in der Zeit vom 13. Mérz 2026 mit Unterbrechungen bis zum
8. Mai 2026 in unserem Biro in Liidenscheid durchgefiihrt,
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Ausgangspunkt unserer Prifung war der von der uns gepriifte und mit einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk vom 5. Mai 2025 versehene Vorjahresabschluss zum
31, Dezember 2024; er wurde mit dem Beschluss der Verbandsversammlung vom 11. Juni 2025
unverandert festgestelit.

Als Priifungsunterlagen dienten uns insbesondere die Buchhaltungsunterlagen, die Bankbelege
der Kreditinstitute sowie das Akten- und Schriftgut des Zweckverbandes.

Alle von uns erbetenen Auskiinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von den gesetzlichen
Vertretern und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern bereitwillig erbracht worden.

Ergdnzend hierzu haben uns die gesetzlichen Vertreter in der berufsiblichen
Vollsténdigkeitserklérung schriftlich bestétigt, dass in der Buchfiihrung und in dem zu priifenden
Jahresabschluss alle  bilanzierungspflichtigen Vermobgensgegenstande/Vermbgenswerte,
Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen beriicksichtigt, sémtliche Aufwendungen und
Ertrige enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht und uns alle bestehenden
Haftungsverhéltnisse bekannt gegeben worden sind. Vorgénge von besonderer Bedeutung
nach dem Schluss des Geschiéftsjahrs haben sich nach dieser Erkldrung nicht ergeben und sind
uns bei unserer Prifung nicht bekannt geworden.

In der Erklarung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter
Entwicklungen alle fir die Beurtellung der Lage des Zweckverbandes wesentlichen
Gesichtspunkte sowie die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt.

Bei Durchfiihrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der
§§ 317 ff. HGB und die vom IDW fesigestellten deutschen Grundsétze ordnungsmabBiger
Abschlussprifung (,Grundsétze ordnungsmaBiger Abschlussprifung” im Sinne von Anlage D.1
zu ISA (DE) 200, nachfolgend ,GOA") beachtet. Danach haben wir unsere Prifung
problemorientiert - jedoch ohne spezielle Ausrichtung auf eine Unterschlagungspriifung - so
angelegt, dass wir UnregelméRigkelten und Verstdle gegen die gesetzlichen Vorschriften, die
sich auf die Darstellung des den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechenden Bildes der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Zweckverbandes wesentlich auswirken, hétten
erkannen mussen.
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Wir sind der Auffassung, dass die Art und der Umfang unseres im Folgenden dargesteliten
Priifungsvorgehens eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Prifungsurteile bilden:

Auf der Grundlage des risikoorientierten Prifungsansatzes (ISA (DE) 315) haben wir zundchst
eine Prufungsstrategie erarbeitet. Diese basiert

- zum einen auf Risikoeinschatzungen in den Bereichen
- Beziehungen zu nahestehenden Personen
- Unregelméifigkeiten sowie
- Going Concern und

- zum anderen auf einer Beurteilung des inhérenten Risikos und des Kontrollrisikos auf der
Ebene des (Gesamt-)Unternehmens, entsprechend ISA (DE) 315. Hierzu gehort u. a.
auch die Beschiftigung mit der Geschiftstitigkeit und dem wirtschaftlichen und
rechtlichen Umfeld des Zweckverbandes.

In einem nachsten Schritt erfolgte eine Beurteilung des inhdrenten Risikos fir jedes Priffeld
unter Beriicksichtigung der Erkenntnisse aus der Beurteilung des Fehlerrisikos auf der
Gesamtunternehmensebene. Entsprechend den sich hieraus ergebenden Resultaten wurden
dann in dem jeweiligen Priffeld

- entweder Prifungshandiungen bezogen auf die interne Kontrollen und gegebenenfalls
bezogen auf den Einzalfall
- oder keine weiteren Priifungshandlungen mehr durchgefihrt.

Aufgrund des soeben dargestelliten Priifungsvorgehens ergaben sich die folgenden
Prifungsschwerpunkte;

- Existenz und Werthaltigkeit der Forderungen

- Vollstindigkeit der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bzw. der sonstigen
- Einkaufsprozess

- Prozesse im Personalwesen
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= Plausibilitdt der prognostischen Angaben im Lagebericht
- Periodenabgrenzung in der Umsatzrealisierung

Die  Prifungshandlungen zur  Erlangung von  Prifungsnachweisen  umfassten
Priifungshandlungen zur Risikobeurteilung, Funktionstests, analytische Priifungshandlungen
sowie Einzelfallprifungen.

Bei der Prifung der rechnungslegungsbezogenen internenen Kontrollen sind wir wie folgt

vorgegangen:
Bei den Priiffeldern, die

- durch ein mittleres bzw. hohes inhéirentes Risiko gekennzeichnet und/oder
- mit einem bedeutsamen Risiko versehen und/oder
- als wesentlich im Vergleich zur Bilanzsumme eingestuft

wurden, erfolgte regelmalig eine Prifung der rechnungslegungsbezogenen internenen
Kontrollen.

Im Rahmen dieser Prufung wurde untersucht, inwieweit ein internes Kontrollsystem besteht, das
geeignet ist, das Kontrollrisiko und damit das Fehlerrisiko des jeweiligen Priiffeldes zu
reduzieren. In einem waiteren Schritt haben wir dann die Ergebnisse aus der durchgefiihrten
Prifung der rechnungslegungsbezogenen internenen Kontrollen bei der Auswahl der
analytischen Prafungshandlungen und der Einzelfallpriifungen beriicksichtigt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefiihrten Priifungshandlungen sind in
unseren Arbeilspapieren festgehalten. Die Dokumentation erfolgte in Ubareinstimmung mit den
IDW PS, den ISA (DE) und den einschlagigen gesetzlichen Regelungen.
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D. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

l.__OrdnungsmiiBigkeit der Rechnungslegung
1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die von dem Zweckverband eingerichtetes rechnungslegungsbezogenes internen Kontrollen
sehen dem Geschiftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation und
Kontrolle der Arbeitsabldufe vor. Die Verfahrensabldufe in der Buchfilhrung haben im
Berichtszeitraum keine nennenswerten organisatorischen Verdnderungen erfahren.

Die Organisation der Buchfiihrung und das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
ermoglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der
Geschaéftsvorfélle. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert, das Belegwesen ist klar und
Ubersichtlich geordnet. Die Bicher wurden zutreffend mit den Zahlen der von der von uns
gepriften Vorjahresbilanz eréffnet und insgesamt wéhrend des gesamten Geschéftsjahres
ordnungsgemadfl geflhrt.

Die Informationen, die aus den weiteren gepriiften bzw. zur Priiffung herangezogenen
Unterlagen entnommen wurden, flhren in allen wesentlichen Belangen zu einer
ordnungsgemaéfen Abbildung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriiften bzw. zur
Prifung herangezogenen Unterlagen nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen
Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschliefflich der Grundsdtze ordnungsmafiger
Buchflhrung entsprechen. Die Prifung ergab keine Beanstandungen.

2. Jahresabschluss

Soweit in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung Darstellungswahlrechte
bastehen, erfolgen die entsprechanden Angaben weitgehend im Anhang.

In dem von dem Zweckverband aufgestellten Anhang (Anlage 3) sind die auf die Bilanz und die
Ergebnisrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausreichend
erldutert. Alle gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den Anhang
ubernommenen Angaben zur Bilanz sowie zur Ergebnisrechnung sind in allen wesentlichen
Belangen vollsténdig und zutreffend dargestelit.
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Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen
Belangen den fir die Rechnungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlielich der
Grundsétze ordnungsmaliger Buchflhrung. Die Priifung ergab keine Beanstandungen.

3. _Lagebericht

Die Prifung des Lageberichts fir das Geschéftsjahr 2025 (Anlage 4) hat ergeben, dass der
Lagebericht in allen wesentlichen Belangen den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht.

Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Faststellungen zur Gess

Unsere Prufung hat ergeben, dass der Jahresabschluss in seiner Gesamtaussage, wie sie sich
aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Ergebnis- und Finanzrechnung und Anhang ergibt, unter
Beachtung der Grundsdtze ordnungsmafiger Buchfilhrung oder sonstiger mafRgeblicher
Rechnungslegungsgrundsitze ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage des Zweckverbandes vermittelt (§ 264 Abs. 2 HGB).

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren &“ nderungen

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden grundsétzlich unverdndert zum Vorjahr
angewendet.

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die Ausfiihrungen der gesetzlichen Vertreter im Anhang
des Zweckverbandes (Anlage 3).

3. Sachverhaltsgestaltende Maftnahmen

Sachverhaltsgestaltende Maltnahmen, (ber die zu berichten wére, wurden von den gesetzlichen
Vertretern nicht ausgedbt.



I SUDWESTFALEN-REVISION GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Seite 13

E. FESTSTELLUNGEN IM RAHMEN DER PRUFUNG NACH § 53 HGrG

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemiR die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und
2 HGrG und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen,
dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshéfen vertffentlichten IDW PS 720
.Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG* beachtet,

Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschifte ordnungsgeméR, d. h. mit der
erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschidgigen handelsrechtlichen
Vorschriften gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 6
(Fragenkatalog zur Prifung der OrdnungsmélRigkeit der Geschéfisfilhrung und der
wirtschaftlichen Verhiltnisse nach § 53 HGrG) dargestellt. Uber diese Feststellung hinaus hat
unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung
der Ordnungsméfigkeit der Geschéftsfilhrung von Bedeutung sind.
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F. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Nach dem abschlielenden Ergebnis unserer Priifung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2025 (Anlagen 1 bis 3) und dem Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2025
(Anlage 4) des Volkshochschulzweckverband Ennepe-Ruhr-Siid, Gevelsberg, unter dem Datum
vom 8. Mai 2026 den folgenden uneingeschrankten Bestétigungsvermerk erteilt, der hier
wiedergegeben wird:

sBestitigungsvermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers
An den Volkshochschulzweckverband Ennepe-Ruhr-Sid, Gevelsberg

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Volkshochschulzweckverband Ennepe-Ruhr-Siid,
Gevelsberg, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025, der Gewinn- und
Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31, Dezember 2025 sowie dem
Anhang, einschliefilich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift.

Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht des Volkshochschulzweckverband Ennepe-Ruhr-
Siid, Gevelsberg, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31, Dezember 2025 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

« entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrachtlichen Vorschriften und den ergénzenden
landesrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaliger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens- und Finanzlage des Zweckverbandes zum 31. Dezember 2025 sowie seiner

Ertragslage flr das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 und

« vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Zweckverbandes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.
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Gemélt § 322 Abs. 3 5. 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts geflihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 18 GkG, § 101 GO NRW i. V. m. § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriffer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmiéliger Abschluss-
prifung durchgefihrt, Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im
Abschnitt , Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts" unseres Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Zweckverband unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
I.'Jbarelnstimrnung mit diesen Anforderungen erflillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsméfiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhdltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Zweckverbandes vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir dia internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméfRiger Buchfilhrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdéglichen, der
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h.
Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschédigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahrasabschlusses sind die gesetzlichen Vertratar dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit des Zweckverbandes zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu baurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie
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daflr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfliihrung der
Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

Aullerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Zweckverbandes vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und
MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht
erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Zweckverbandes vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung
zutreffend darstellt sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht bainhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrte
Priifung eine wasentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus
dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernunftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.



L2 M SUDWESTFALEN-REVISION GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Seite 17

Wéhrend der Priifung dben wir pflichtgeméfRes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Dariiber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und Iim Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern,
planen und flhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir
unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist héher als das Risiko,
dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird,
da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte
Unvollsténdigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das Auflerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den flr die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollen und den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Mafnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umsténden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen
des Zweckverbandes bzw. dieser Vorkehrung und Maltnahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargesteliten geschéatzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

zishen wir Schlussfolgerungen {iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern  angewandten  Rechnungslegungsgrundsatzes  der  Fortfilhrung  der
Unternehmenstétigkeit sowie auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Zweckverbandes zur Fortfiihrung der
Unternehmenstitigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestitigungsvermerk auf die

dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen
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oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu
madifizieren, Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priffungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu flihren, dass der Zweckverband seine
Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortflihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses einschlieflich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und
Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundséitze ordnungsméfRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Zweckverbandes
vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesefzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunfisorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstindiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten

Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten

Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,

einschlieflich etwaiger bedeutsamer Méngel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer

Prifung feststellen."
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G. SCHLUSSBEMERKUNG

Wir erstatten diesen Prifungsbericht in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und
unter Beachtung der deutschen Grundséitze ordnungsméliger Berichterstattung bei
Abschlusspriifungen (IDW PS 450 n. F. (10.2021)).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestitigungsvermerks auferhalb dieses
Prifungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Verdffentlichungen oder
Weitergabe des Jahresabschlusses und des Lageberichts in einer von der bestatigten Fassung
abweichenden Form (einschliefilich der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor
unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbel unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf
unsere Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Der Prifungsbericht wird gem. §§ 321 (5) HGB/32 WPO wie folgt unterzeichnet:

Lidenscheid, den 8. Mai 2026

i I' B SUDWESTFALEN-REVISION GMBH
' Wirtschafiaprifungagasalisahati

(.

Sthepers
Wirtschaftsprifer
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Volkshochschulzweckverband Ennepe-Ruhr-Siid, Gevelsberg
BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2025

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN

l. Immaterielle Vermogensagegensiande
Entgeltiich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen
Andere Anlagen, Befriebs- und Geschaftsausstattung

lll. Finanzanlagen
Beteiligungen

B. UMLAUFVERMOGEN

I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensiande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

31122025  31.12.2024
EUR EUR

e WOZTA00

...25.00000

18.00

42.026.00

5528400

- 1:834.080.22

e 1:990.228,30
300491452

e 11314,08

67.044.00

1.897.901,19
1:418.825,70

3.316.726.89

.14.836.72

3.451.512.70

3.398.607 61

—————

PASSIVA

D.

EIGENKAPITAL
l. Gewinnriicklagen
Il. Merustvorirag
lll. Jahresiiberschuss

RUCKSTELLUNGEN
1. Riickstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
2. Sonstige Rickstellungen

VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Verbindlichkeiten

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

ANLAGE 1

31.12.2025  31.12.2024
EUR EUR
793.740,70  694.182,57
0,00 66.165,00
107.672.63 __ 164.182.44
e 201.413.33  792.199,92
1.789.748,00  1.738.996,00
548.426,91 501.601,27

e 200817481,

169.724,97
42.199,49

2:240.597.27

229.570,33
130.386,08

e 211.924,46

NS |F.1.) EN—

... 908,996.41

-.2:854,01

3.451.512.70 __3.398.607.61



NLAGE 2

VOLKSHOCHSCHULZWECKVERBAND ENNEPE-RUHR-SUD, GEVELSBERG
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

5
6
7.
8

9.

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertriage

Materialaufwand
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége
Finanzergebnis

10. Sonstige Steuern

11. Jahresuberschuss

2025 2024

EUR EUR
3.608.560,41  3.520.833,05
54.497,26 202.555,28
848.446,05  -1.037.490,58
-1.587.199,79  -1.339.586,38
-694.614,07 -580.155,46
n2i281,813,86 | -1.919,741,84
-19.932,01 -43.256,54
-421,234,14 -584,807,87
e 91,631,81 .138.001,50
16,229,02 26.368,94
v 18,228,020 26,368,904
-188,00 -188,00
107.672,63 164.182 44




Anlage 3
Volkshochschulzweckverband Ennepe-Ruhr-Siid
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025

Anhang fiir das Geschiiftsjahr 2025

1. Allgemeine Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Auf den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 wurden geméf § 21 EigVO NRW die Vor-
schriften der Rechnungslegung fiir grofie Kapitalgesellschaften angewandt,

Die immateriellen Vermbgensgegenstidnde und das Sachanlagevermégen sind zu Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten vermindert um planméfige Abschreibungen angesetzt. Das
Sachanlagevermdgen wird linear (iber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von 3 bis 20
Jahren abgeschrieben.

Zugdnge des Geschéftsjahres werden pro rata temporis abgeschrieben.

Geringwerte Anlagegiiter mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis EUR 800 werden im
Zugangsjahr voll abgeschrieben und ihr Abgang unterstellt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstéinde sind zu Nominalbetrdgen bewertet. Ein-
zelwertberichtigungen waren nicht vorzunehmen.

Die aktiven und passiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden gemif § 250 HGB gebil-
det.

Riickstellungen wurden in Héhe des nach verninftiger kaufménnischer Beurteilung notwendi-
gen Erfillungsbetrages angesetzt. Zukiinftige Preis- und Kostensteigerungen werden beriick-
sichtigt, sofern objektive Hinweise fiir deren Eintritt vorliegen. Verbindlichkeiten sind mit dem
Erfillungsbetrag bilanziert.

2. Erliduterung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
Bilanz

Die Aufgliederung des Anlagevermégens geht aus dem Anlagespiegel hervor.

Anlage |
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Wolkshoc hschulzweckverband Ennepe-Rube-Siid, Gevelsberg

Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025

Emtwicklung des Anlagevermdgens
Anschaffungs- und Herstellungskosien Kumudierte Abschreibungen Buchwerl _
Stard Stand Stand Stand SRand Stand
0104, 2025 Dugangs Abgange Umbuchungen M 2025 0l 01 2025 Fugange Abginge Lirnibsuschingen 322025 A2 2025 Worjahr
EBUR EUR EUR EBUR: EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
I. mmaterielle Vermbgensgegensiinds
EDV-Softwarne Z3.456.54, 10,004 B 504,581 10,00 14.851,66 23.438.54 0,00 0,00 0,00} 14.841 56 m.m[ 18,001
Il. Sachandagen
Andere Antagen, Belriebs- und
Geschafisausstathung 1228 75 aai.m 31.926.94 0,00 TET.522,35 T49.198.28] 1993201 10,004 U‘DOT T37.248,35 3027400 42.026,00:
h. Finanzanlagen
Aniede an verbundenen Unfemehmen 25.000,00 0,00 U."IIJ 0008 25000, 00¢ 0,00 000 000 0,00 0,00 2500000 25000 00
B30 684,82 E.IH 1] 40531 .ﬂ-‘!_l 0,004 507.374.01 TT2.636,62 18.932.01 0,00 E..III T52.080,01 55.284,00 6704400}




Die Forderungen sind zum Nennwert angesetzt. Die Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen haben eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr. Die sonstigen Forderungen gegen die Mit-
gliedsstidte Breckerfeld, Ennepetal, Gevelsberg, Schwelm und Sprockhével haben eine Rest-
laufzeit von mehr als einem Jahr. Sie setzen sich wie folgt zusammen:

Mitgliedsstadt Prozentualer Anteil Betrag
Breckerfeld 3,54 % 56.749,49 €
Ennepetal 16,42 % 263.227,87 €
Gevelsberg 38,62 % 619.114,562 €
Schwelm 27,05 % 433.636,66 €
Sprockhdvel 14,37 % 230.364,47 €
Gesamt 100,00 % 1.603.093,01 €

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten wurden alle Ausgaben vor dem 31.12. erfasst, so-
weit sie Aufwand in spéteren Rechnungsperioden darstellen.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Posten Betrag
ORAG Rechtschutzversicherung 2026 154,18 €
kvw Versorgungsaufwendungen Januar 2026 11.160,00 €
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Jahresergebnis
Es ergibt sich ein Jahresiiberschuss von 107.672,63 €.
Riickstellungen

Die Pensions- und Beihilferiickstellungen wurden gemél den Mitteilungen der Kommunalen
Versorgungskassen Westfalen-Lippe, Miinster, vom 16. Februar 2026 angesetzt.

Die Bewertung erfolgte mit dem durch § 37 Abs. 1 Kemmunalhaushaltsverordnung NRW vor-
gegebenen Rechnungszins von 5,0 % auf Basis der HEUBECK-RICHTTAFELN 2018 G. Fir
die Hohe der Versorgung werden die zum 31.12,2025 maligeblichen Werte in Ansatz ge-
bracht. Dabei wird der Einbaufaktor gemaf § 5 Abs. 1 LBeamtVG NRW berticksichtigt.

Fir die Hhe der Besoldung und Versorgung werden daher die ab dem 01.02.2025 mafgeb-
lichen Betrige geméfR den Anlagen zu Artikel 2 des Gesetzes vom 29,10.2024 zur Anpassung
der Dienst und Versorgungsbeziige in den Jahren 2024 und 2025 sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen (GV.NRW 2024 S. 656) angesetzt.

Die versicherungsmathematische Bewertung der Belhilfeverpflichtungen erfolgt auf Grundlage
von Kopfschadenstatistiken unter Beriicksichtigung eines altersabhéngig steigenden Scha-
denprofils (Basis: Wahrscheinlichkeitstafeln fir die Krankenversicherung 2024 geméf § 159
VAG, verdffentlicht von der BaFin am 18.12.2025, Geschéftszeichen VA 15l
5101/00115#00011). Die Bewertung erfolgt unter Verwendung der aggregierten Grundkopf-
schaden und Profile fir Zahnbehandlung und Zahnersatz, ambulante Heilbehandlung, statio-
nare Hellbehandlung im Zweibettzimmer sowie der mit einem Ausgleichsverfahren gegléitteten
Rohdaten zu Rechnungsbetragen fir die ambulante und stationére Pflege aller Pflegegrade
jeweils flr Beihilfeberechtigte. Zur Beriicksichtigung der allgemeinen Dynamik der Krankheits-
und Pflegekosten im Jahr 2025 wurden die resultierenden Grundkopfschéden in Abstimmung
mit den kvw um 2 % erhéht. Das Erstattungsniveau wird mit 70 % der beihilfefdhigen Aufwen-
dungen angesetzt.

Fir die Unterschiedsbetrage im Wirtschaftsjahr 2025 bei Pensions- und Beihilferiickstellungen
werden die Bewertungsergebnisse angesetzt, die sich auf Basis der HEUBECK-
RICHTTAFELN 2018G sowie der aktuellen Besoldungstabellen und des aktuellen Bewer-
tungsansatzes fir Beihilfeverpflichtungen ergeben.

Sonstige Riickstellungen wurden in Héhe des Betrages angesetzt, der nach verniinftiger kauf-
mannischer Beurteilung notwendig ist. Die Riickstellungen beinhalten Verpflichtungen gegen-
Uber Mitarbeiter*innen fiir noch zu nehmenden Urlaub bzw. Uberstundenguthaben, Verwal-
tungskosten, Jahresabschlusskosten, mégliche Eigenanteile der Zuschussleistungen nach
dem Sozialdienstleister-Einsatzgesetz (SodEG), Energiekosten, Beschaffungen sowie Digita-
lisierung- und Instandhaltungskosten.

Die Verbindlichkeiten wurden mit ihren Riickzahlungsbetréigen angesetzt. Die Verbindlichkei-
ten haben alle eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr,
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Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése und sonstigen Ertréige setzen sich wie folgt zusammen:

Umsatzerlése

2025 2024

EUR EUR
Landesmittel WbG 452,038 453.193
Verbandsumlage 414,500 414,500
Teilnehmerentgelte 272.316 291.509
Drittmittel 2.358.456 2.098.642
Erstattungen durch die DIA 93.407 246.941
Sonstige ordentliche Ertrige 72.340 218.603

3.663.057 3.723.388

Sonstige betriebliche Ertrége betreffen Einnahmen fiir Lehr- und Lernmittel, sonstigen Verwal-
tungskosten, Prifungskosten und die Auflidsung von Riickstellungen.

3. Sonstige Angaben nach § 285 HGB

Haftungsverhiiltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Nicht aus der Bilanz ersichtliche Haftungsverhéltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

bestehen nicht.

Beschiiftigte
Im Wirtschaftsjahr 2025 waren durchschnittlich baschéfti
2025 2024
Anzahl Anzahl
Beamte 0 0,25
Beschiftigte nach TV&D 36 31,0
Offentlich geférderte Beschéftigte 0 0
Geringfligig Beschéftigte 1 1,75
Maflnahme BaE kooperativ 11 5
48,00 38,0

Gehélter werden nach den Bestimmungen des TV8D gezahit.

Honorar des Abschlusspriifers

Das Honorar fiir die Jahresabschlusspriifung betréigt 7.824 EUR inkl. MwSt.
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Organe und Mitgliedschaften

Verban

Birgermeister Claus Jacobi, Rathaus Rathausplatz 1, 58285 Gevelsberg

stellv. Verbandsvorsteher:
Blrgermeister André Dahlhaus, Rathaus Frankfurter Str, 38, 58339 Breckerfeld

Bezlglich der Angaben der Gesamtbeziige der Geschiftsfilhrung nach § 285 Nr. 9a) und b)
HGB macht die Gesellschaft von der Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch.

Mitglieder der Verbandsversammlung

(im Wirtschaftsjahr 2025)
Anrede Name Vorname Stralle Ort
Herr Baéhler ) Daniel Taubenweg 26 58285 Ennepetal
Frau Dr. Bolle Babett Westfelder Strale 55 58285 Gevelsberg
Herr Buchholz Peter ?;adt Schweim Heauptstr. 58332 Schwelm
Herr Friihauf Lutz Steinklippe 4a 45549 Sprockhdvel
Herr Garske Benjamin ;?;;) arar Miridscher Weg 58285 Gevelsberg
Herr Giesel Rainer We_nst;rfemr IS_tr.42 58339 Bmcka:feld
Gregor- i ' o |
Frau Rauschtenberger Bngltta_ | Friadrich-EIlnlart-StraI&a 41 | 58332 Schwelm
- Rathaus
Frau BM Heymann . Ilmka Bismarckstr. 21 58256 _Ennapatal =
Frau Dr. Hortolani Frauke Max-Klein-Str. 30 58332 Schwelm
Herr Kalkuhl ~ |Gereon Milsper Str. 42 58256 Ennepetal
Frau Dr. Kappe Petra Milsper Str. 103 58256 Ennepetal
Frau Kramer Elke Bahnhofstr. 21a 58285 Gevelsberg
Stadt Sprockhével
Fr'.fxu BM Noll - Sabine Rathausplatz 4 45549?pmckh6val
Herr Saltenscheidt Andreas Geerstralte 43 58285 Gevelsberg
Frau Sartor Christiane Wiesengrund 9 58332 Schwelm
Frau Valentin G&Eriela Landringhauser Weg 3 45549 Spmgkhﬁval_
Herr . l!ullmerhaus Gerd Goethestr. 55 58285 Gevelsberg
Herr Wegner Thomas Vilvoorder Str. 30a 58256 Ennepetal
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Stellvertretende Mitglieder der Verbandsversammlung

(im Wirtschaftsjahr 2025)
Anrede Name Vorname Stralle Ort
Herr Bérenfénger Klaus Haftlinghauser Str. 180 | 58285 Gevelsberg
I-E;r_ Eiedarbi::k : Stefan Sperberstrafie 29 58285 Gevelsberg
Frau Dehn Sonja Nachtigallenstr, 45 58285 Gevelsberg
Frau | Helnzkill Heike Mausegatt 6 45549 Sprockhével
Herr | Heymann Daniel Wilhelm-Busch-5tr. 3 | 58256 Ennepetal
Herr Kauke Marcus ftlrx-ac‘lltfchwelm Haupt- 58333 Schwelm
Frau Lange Christine Vilvoorder Str. 28 58256 Ennepetal
Frau Leipholz Maike Rathaus Rathausplatz 1 | 58285 Gevelsberg
Herr Lotz Christoph Bittenberger Str. 28 58256 Ennepetal
Herr Muck Klaus Altenhdfinghoff 4 58256 Ennepetal
Frau Prinz Jennifer Hattinger Str. 10 b 45549 Sprockhével
Herr Rindermann o _Hnrat N I-{_C:r_'r;bﬂm 15 - 58355 E‘Ehwelm o
Herr Spille Uwe Z;umlE_argalr Sela 163 | ﬂﬁ G-_ev_a@t_:gr&
Frau | Stim Carina ﬁgﬁ;ﬁg&f;&h‘?“' 45549 Sprockhével
Frau Tempel Gabriele Roémerstr. 21 58332 Schwelm
Harr Thiar " - Heinz Georg | Kolpingstr. 4 58332 Schwelm
Herr Zacharias Axel Waldbauerstr, 2b 58339 Breckerfeld
Frau |Zoller Stefanie Stadt Ennepetal Bis- | goo50 Ennepetal

marckstr. 21

Folgende sachkundige Blrger*innen (ohne Stimmrecht in der Verbandsversammlung) wur-

den benannt:

Anrede Name Vorname Stralle Ort

_Ifrau Schéfer Daniala Westfalandamm 61 58332 Schwalm
Pohlmann Theodor-Heuss-Stralte

Herr (als Stellvertreter) Lukas 63 58332 Schwelm

Den Mitgliedern der Verbandsversammlung wurden in 2025 Aufwandsentschédigungen (Sit-
zungsgelder) in Hohe von 816,00 € gezahit.
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Vorgédnge von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag

Vorgénge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschiftsjahres eingetreten
und weder in der Gewinn- oder Verlustrechnung noch in der Bilanz beriicksichtigt sind, haben
sich nicht ergeben.

Jahresergebnis

Das Ergebnis 2025 schliefit mit einem Jahresilberschuss in Héhe von 107.672,63 € ab.

Gevelsberg, 27. April 2026

aufgestellt bestatigt =

c?c*zﬁcé ﬁlwﬂ"

Melanie Siawert
stellv. Verwaltungsleiterin
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Lagebericht
zum Jahresabschluss 2025

des Volkshochschulzweckverbandes Ennepe-Ruhr-Siid
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I.  Ausgangslage

Seit dem 01.01.2012 werden gemal § 12 Abs. 5 der Zweckverbandssatzung auf die Wirt-
schaftsfihrung und das Rechnungswesen des Zweckverbandes die Vorschriften iiber die
Wirtschaftsfiihrung der Eigenbetriebe sinngeméaf angewendet,

Gemal § 25 EigVo ist dem Jahresabschluss ein Lagebericht nach § 289 HGB beizufligen. Im
Lagebericht sind der Geschéftsverlauf einschlieftlich des Geschéftsergebnisses und die Lage
der Kapitalgesellschaft so darzustellen, um ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechen-
des Bild zu vermitteln. Er hat eine ausgewogene und umfassende, dem Umfang und der Kom-
plexitit der Geschéftstétigkeit entsprechende Analyse des Geschiftsverlaufs und der Lage
der Gesellschaft zu enthalten. In die Analyse sind die fiir die Geschéftstétigkeit bedeutsamsten
finanziellen Leistungsindikatoren einzubeziehen und unter Bezugnahme auf die im Jahresab-
schluss ausgewiesenan Betrdge und Angaben zu erldutern. Ferner ist im Lagebericht die vo-
raussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken zu beurteilen und zu
erldutern; zugrundeliegende Annahmen sind anzugeben.

. Wirtschaftliche Entwicklung im Jahr 2025
1. Vermégens- und Schuldenlage

Aktiva

Die Bilanzsumme zum 31.12.2025 betrégt 3.451.512,70 € (31.12.2024 = 3.398.607,61 €) und
weist somit eine Erhéhung um 52.905,09 € gegenliber der Schlussbilanz zum 31.12.2024 aus.

Das Bilanzvermogen verteilt sich dabei wie folgt:

Anlagevermogen: 556.284,00 € (2024 = 67.044,00 €)
Umlaufvermogen: 3.384,914,52 € (2024 = 3,316.726,89 €)
Aktive Rechnungsabgranzung: 11.314,18 € (2024 = 14.836,72 €)

Der Wertansatz des Anlagevermdgens hat sich gegeniiber der Schlussbilanz zum 31.12.2024
um den Vermogensverzehr durch Abschreibungen und Investitionen insgesamt vermindert.
Zu dem Abschreibungsaufwand von 19.932,01 € kommt durch den Abgang von Altgeréiten
und Lizenzen ein Anschaffungswert von 11.752,00 €.

Das Umlaufvermégen besteht aus den Forderungen und den liquiden Mitteln. Der Wert des
Umlaufvermdgens hat sich gegeniiber dem Vorjahreswert um 68.187 63 € erhoht. Die Verédn-
derung ergibt sich aus der Verringerung des Forderungsbestandes und der sonstigen Vermo-
gensgegenstande um 63.214,97 € sowie der Erhéhung der liquiden Mittel um 131,402,680 €.
Passiva

Die Passivseite der Bilanz weist die Finanzierung des Vermogens des Zweckverbandes aus:

Eigenkapital:
Gesetzliche Ricklage 793.740,70 € (2024 = 694.182,57 €)
Jahresiberschuss 107.672,63 € (2024= 164.182,44 €)
Verlustvortrag 0,00€(2024=  66.165,09 €)
Ruickstellungen: 2.338.174,91 € (2024 = 2.240,597,27 €)
Verbindlichkeiten: 211.924,46 € (2024 = 359.956,41 €)
Passive Rechnungsabgrenzung: 0,00 € (2024 = 5.854,01 €)
Anlapge 1l
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Auf der Passivseite sind Gewinnriicklagen in Héhe von 793.740,70 € sowie der Jahresiiber-
schuss in Héhe von 107.672,63 € zu verzeichnen, somit erhéht sich das Eigenkapital buch-
mafig auf 901.413,33 €.

Die zu bildenden Riickstellungen in Hohe von 2.338.174,91 € (2024 = 2.240.597,27 €) setzen
sich zusammen aus Pensions- und Beihilfer(ickstellungen fiir vier Ruhestandsbeamte in Héhe
von 1.789.748,00 € (2024 = 1,738.996,00 €), sonstigen Riickstellungen u. a. fiir nicht in An-
spruch genommenen Urlaub und Mehrarbeitsstunden der Bediensteten des Zweckverbandes,
Instandhaltungsaufwendungen, Energiekosten, Eigenanteile der Zuschussleistungen nach
dem Sozialdienstleister-Einsatzgesetz (SodEG) aus den Jahren 2020 und 2021 sowie den
Prifungskosten in Héhe von insgesamt 548.426,91 € (2024 = 501.601,27 €). Die Erhéhung
der Rickstellungen um 97.577,64 € ergibt sich aus der Zufiihrung von Rickstellungen.

Die Verbindlichkeiten setzen sich zusammen aus den Positionen:
* Verbindlichkeiten aus
Lieferung und Leistungen 169.724,97 € (2024 = 223.873,86 €)
« Sonstige Verbindlichkeiten 42.199,49 € (2024 = 136.082,55 €),

Die Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen bestehen im Wesentlichen aus Kosten fiir
Reinigung und Entsorgung, Projekte, Beihilfe, Honorare, Verwertungsgesellschaften. Die
sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich gréitenteils aus Verbindlichkelten aus Lohn- und Kir-
chensteuer, Zuschussleistungen nach dem Sozialdienstleister-Einsatzgesetz (SodEG) und
Gutscheinen zusammen.

2. Ertragslage

Das Ergebnis 2025 schlieftt mit einem Jahresiiberschuss in Héhe von 107.672,63 € ab.
Erliuterung zum Jahresergebnis

Die wesentlichen Erléspositionen des Jahresabschlusses 2025 sind:

Berufliche Bildung  2.358.456,29 €, 57,5 % (2024 = 2.098.641,83 €, 56,36 %)
DIA gGmbH 93.407,00 €, 25% (2024 = 246,940,89 €, 6,63 %)
Verbandsumlage 414.500,00 €, 11,3 % (2024 = 414.500,00 €, 11,13 %)
Teilnehmergeblihren 272,316,456 €, 7,9 % (2024 = 291.509,36 €, 7,83 %)
Landeszuweisung 452.037,78 €, 12,6 % (2024 = 453.193,08 €, 12,17 %)
Sonstige Ertrége 7234015€, 8,3% (2024= 218.603,17 €, 5,87 %)

Wahrend man in den letzten ca. zehn Jahren mit erheblichen Minderauslastungen - i. d. R.
zwischen 60 bis 80 Prozent der maximalen Auslastung - der Platzkapazititen in beiden Unter-
nehmen zu kampfen hatte und dadurch Einnahmen nicht ausschépfen konnte, hat der Ende
2023 eingeflhrte Job-Turbo zu vermehrten Zuweisungen gefiihrt. Seit den |latzten zwei Jahren
entstehen in einigen Projekten lange Wartelisten, die bei tiberplanméfiger Verfigbarkeit wei-
terer Mittel zu kurzfristigen Aufstockungen der Platzzahlen in den Projekten flihrten. Nicht im-
mer konnten alle Aufstockungen umgesetzt werden, da es sich oftmals nur um einen Zeitraum
von zwei bis vier Monaten handelt, fir die kurzfristig keine Personalkapazititen vorhanden
waren.

Die Einnahmen der Integrationskurse gingen in der Vergangenheit wellenférmig mit den ge-
sellschaftlichen Entwicklungen einher. Héhepunkte waren die Jahre 2015 - 2017 sowie 2022
- 2025. In diesen Zeiten konnte der vhs-Haushalt {iber die Integrationskurse stark entlastet
werden.
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Im Jahr 2025 konnten trotz Einschnitten (keine Wiederholungsstunden, keine Jugendintegra-
tionskurse) und veranderter Migrationspolitik noch ein relativ hoher Ertrag erzielt werden.

Die vhs bewirbt sich seit Dezember 2023 gemeinsam mit ihrer Tochtergesellschaft der DIA
gGmbH in Bietergemeinschaft auf Projektausschreibungen. Sechs Projekte wurden daher
neu in der vhs angesiadeit.

Der vhs ist es gelungen, Bewilligungen fiir zwei groRe Bundesprojekte zu bekommen, mit
denen ein Teil der Mindereinnahmen kompensiert werden kann. Ein weliteres Projekt startet
im Januar 2026. Diese Projekte haben einen Durchfiihrungszeitraum von drei Jahren und
sorgen damit fir Stabilitat. Ein Bundesprojekt wurde nicht bewilligt und zu einem weiteren
steht noch eine Rickmeldung aus.

Grundsétzlich besteht aufgrund diverser schwieriger politischer Ausgangslagen und fehlen-
der Gelder weiterhin heute und in den folgenden Jahren grofie Gefahr, dass auch drittmittel-
geforderte Malinahmen reduziert werden. Der Konkurrenzdruck ist alltdgliches Geschéft ge-
worden und es betelligten sich mehrere Anbieter an den Ausschreibungen. Damit kénnte eine
Reduzierung der Drittmittel in der beruflichen Bildung einhergehen.

Aufgrund des gesetzlichen Anspruchs auf einen Platz im Offenen Ganztag an Grundschulen,
haben Kommunen und Grundschulen bzw. deren Trager erheblichen Personalbedarf. Eine
Qualifizierung zur ,Fachkraft im Offenen Ganztag" wurde daher zertifiziert,

Im Friihjahr 2025 hat eine Betreuungsassistenz-Qualifizierung, ab Herbst ein neuer Lehrgang
zur staatlich anerkannten Familienpflege sowie eine Kindertagespflege-Qualifizierung begon-
nen,

Die wesentlichen Aufwandspositionen des Jahresabschlusses 2025 waren:

= Aufwendungen f. bezogene Leistungen 848.446,05 € (2024 = 1.037.490,58 €)
= Personalaufwendungen 2.281.813,86 € (2024 = 1.919.741,84 €)
* Abschraibungen 19.932,01 € (2024 = 43.256,54 €)
= Sonstige betriebliche Aufwendungen 421.234,14 € (2024 =  584.897 87 €)

Die Verminderung der Aufwendungen fir bezogene Leistungen (Honorare) um 189.044,53 €
resultieren aus dem erheblichen Wegfall der Sprachkurse im Integrationsbereich. Die Erhé-
hung der Personalkosten um 362.072,02 € ergab sich u. a. aus der Erhéhung der Versor-
gungskassenbeitrige, dem Wechsel des Parsonals von der DIA in die vhs und Tarifsteigerun-
gen.Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 163.663,73 € gesunken u.a. wegen
der im Wirtschaftsjahr 2025 gebildeten Riickstellungen fiir Instandhaltung und Wartung.

3. Finanzlage

Zum Bilanzstichtag belief sich der Girobestand an liquiden Mitteln auf 1.550.228,30 € (2024 =
1.418.825,70 €). Die Aufnahme von Kassenkrediten zur Liguidititssicherung war, wie bereits
in den Vorjahren, im Jahr 2025 nicht erforderlich,

Die Zahlungsfahigkeit eines Zweackverbandes ldsst sich aus dem Verhéltnis der liquiden Mittel
zu den félligen Verbindlichkeiten ermitteln. Es ist zu priifen, ob die liquiden Mittel ausreichen,
um das kurzfristig féllige Fremdkapital zu decken. Dabei kann die Kennzahl ,Liquiditét |* unter
100 % liegen, die ,Liquiditat |I* sollte aber 100 % (bersteigen. Zur Ermittlung der Liquiditét
wurden die Rechnungsabgrenzungsposten nicht beriicksichtigt.

Liquiditat | per 31.12.2025 betragt 191 % (2024 = 165 %)
Liquiditat Il per 31.12.2025 betragt 423 % (2024 = 385 %).

Somit war die Liquiditdt des Zweckverbandes jederzeit vollstandig vorhanden,
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Die Liquiditit korrespondiert nicht mit entsprechendem Eigenkapital. Zu beachten ist,
dass die Volkshochschule die bei Griindung iibernommenen Pensions- und Beihilfever-
pflichtungen unter den Riickstellungen ausweist (s. 1. Vermégens- und Schuldenlage).

lll. Risikomanagement

Die Volkshochschule Ennepe-Ruhr-Sid ist seit Juni 2006 auf der Grundlage des Giitesiegel-
verbundes Waeiterbildung NRW e.V, sowie nach AZAV zertifiziert. Im Rahmen des Qualitéts-
managementsystems (QMS) der vhs sind alle Prozesse auch im Bereich Finanzen und die
dazugehorigen Vorlagen, Dokumente und Leitféden im Dokumentensystem beschrieben und
hinterlegt und es werden entsprechende Kennziffern erhoben und mit den Daten der Vorgéinge
verglichen, analysiert und ausgewertet. In Form von internen Audits werden die Prozesse im-
mer wieder Uberprift und gegebenenfalls angepasst. In den jéhrlichen QM-Review-Sitzungen
des Leitungspersonals werden vereinbarte Ziele (berprift und neue Ziele festgelegt. Alle drei
Jahre wird die vhs durch externe Prifer rezertifiziert. Im Bereich der beruflichen Bildung finden
zudem regelméfige Uberprifungen durch die Kostentrager auf kommunaler, Landes-, Bun-
des- und EU-Ebene statt.

Seit 2014 werden die Uberpriifungen der Ausgangsrechnungen an die Kostentréger der Pro-
jekte zusatzlich durch Handzeichen der Fachbereichsleiter dokumentiert.

Aufgrund von Personal- und Arbeitszeitverinderungen sind die Sicherungsmaéglichkeiten fiir
die Barkassen in Form von zusétzlichen Tresoren ausgewasitet.

Die bereits in 2015 begonnene Entwicklung einer Checkliste zur besseren Dokumentation der
Einhaltung aller Bestimmungen in Projekten, die alle forderrelevanten Punkte, Unterlagen so-
wie Zeitleisten enthalten und von dem zusténdigen Projektmanagement (iberpriift werden,
wurde in 2025 fortgesetzt,

1. Finanziiberwachung

In regalméiig stattfindendan Controlling-Besprechungen mit den zusténdigen Mitarbeitenden
werden Plan- und Ist-Zahlen sowie die Hochrechnungen der zu erwartenden Ertréige und Auf-
wendungen abgeglichen. Besondere Ergebnisse in Form von Abweichungen sowie drohende
Risiken werden in den Leitungsbesprechungen thematisiert, Ursachen (z. B. zu geringe Aus-
lastung der Teilnehmerpléatze) eruiert und ndtige Handlungsschritte (Intensivierung der Teil-
nehmerakquise, Vororttermine mit den zusténdigen Fachberatern der Kostentréger, Vorstel-
lung des Projektes, Presse usw.) veranlasst sowie die Umsetzung Gberprift.

2. Marktbeobachtung

Im Bereich der Angebote nach dem Weiterbildungsgesetz WbG werden von den Leitungs-
kréften Statistiken (i. d. R. semesterweise) erhoben und ausgewertet, die die Nachfrage do-
kumentieren (Statistischer Jahresbericht des Landesverbandes, Jahresbericht des Deutschen
Volkshochschulverbandes, hauseigene Statistiken). Es finden standardisierte Tellnehmer-Be-
fragungen in Tages- und Wochenendseminaren sowie in einem ausgewshlten Antell der Kurse
jeder Fachbereichsleitung sowie in Projekten der beruflichen Bildung statt, die vorwiegend das
Feedback abfragen, aber auch allgemeine Hinweise auf Bedarfe geben. Teinehmende wer-
den in offener Form zur Mitteilung ihrer Erwartungen an das Angebot aufgefordert (Inter-
net/Homepage, Teilnehmenden-Vollversammlung). Allgemeine Information (,Umweltana-
lyse") werden durch die Fachbereichsleitungen ausgewertet sowie Entwicklungen und Trends
durch Lektire (Presse, Medien und Fachpublikationen) verfolgt.
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Aus allen vorliegenden Informationen werden Schliisse (ber stérkere oder weniger starke Be-
darfe gezogen, die bel der kiinftigen Angebotsentwicklung und Pragrammplanung beriicksich-
tigt werden.

Im Bereich der beruflichen Bildung der Drittmittelprojekte werden routineméfig alle Verof-
fentlichungen von Bundesarbeitsagentur und Jobcenter regelméfRig gepriift (Internet); dort
sind Ausschreibungen zu finden sowie Hinweise auf relevante Informationen (Bildungszielpla-
nung Jobcenter und Arbeitsagentur, Landes ESF-, Bundes ESF- und EU-Programme, Aus-
schreibungen des Jobcenters und Elektronische Ausschreibungen der Arbeitsagentur). Durch
die Verankerung und Vernetzung der Volkshochschule Ennepe-Ruhr-Siid in der Region, aber
auch bundesweit (die vhs ist Mitbegriinder und Mitglied im bundesweiten ,Verein zur Férde-
rung der beruflichen Bildung an Volkshochschulen® = BBV), werden Informationen insbeson-
dere zu Neuerungen am Markt zeitnah ausgetauscht, Ressourcen gabiindelt und gemeinsame
Strategien entwickelt. Vor Ort finden Trégerkonferenzen mit dem SGB Il- bzw. SGB |II-Tréger
statt, in denen Planungen, Veranderungen sowie Bedarfe erdrtert werden.

V. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung
1. Vermdégens- und Schuldenentwicklung

Die bilanzierten Werte des Anlagevermigens erfahren eine Verminderung aufgrund von noch
nicht getédtigten Investitionen im Bereich Digitalisierung, die in den néichsten Jahren aber statt-
finden sollen. In den Folgejahren kénnen nur iber eine ausgeglichene Ergebnisrechnung und
der damit verbundenen vollstdndigen Erwirtschaftung der Abschreibungen die erforderlichen
Eigenmittel generiert werden, um neue Investitionen zu finanzieren. Der Zweckverband hat im
Planungszeitraum 2026 bis 2030 keine Verbindlichkeiten aus Krediten flr Investitionen einge-
plant.
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2. Ertragsentwicklung

Die Verbandsumlage von 414.500 Euro entspricht der Umlage des Jahres 1987. Seit
1995 wurde die Verbandsumlage von ehemals ca. 606.000 Euro auf 414.500 Euro konti-
nuierlich gesenkt und gekiirzt. Die kommunale Umlage stellt im Jahr 2025 gemessen an
den Gesamtertrdgen einen Anteil von 11,13 % (2024 11,13 %) dar.

Die Zufiihrung durch die DIA gGmbH weist einen Anteil von 2,51% (2024 6,63 %) an den
Ertrdgen auf. Das Land ist mit 12,14 % (2024 12,17 %) an der Finanzierung beteiligt, der
Entgeltanteil betrigt 7,31 % (2024 7,83 %) der Gasamteinnahmen. Der Anteil der Projekte der
beruflichen Bildung einschliefflich des Finanzausgleichs der DIA gGmbH beziiglich der beruf-
lichen Bildung betrigt 63,34 % (2024 62,99 %) der Gesamtainnahmen.

Finanzierung 2025
VHS Ennepe-Ruhr-Sid 63,34%

11,13%

j 12,14%

m Landeszuweisung m Verbandsumlage B Tailnehmergebiihren

m sonstige Ertrdge = DIA gGmbH ® Berufliche Bildung

Trotz einer hohen Ricklage verfligt die Volkshochschule méglicherweise nicht (iber genligend
Eigenkapital, um zuklnftigen Anforderungen im Worst Case wie z. B. Wegfall von grofen
Projekten, Vermbgensverzehr = Belastung durch entsprechende Abschreibungen, Personal-
kostensteigerungen durch weitere Tariferhdhungen bzw. Stufenaufstiege, Zufiihrungen zu den
Beihilfe- oder Pensionsriickstellungen sowie mdgliche nicht absehbare Krisenfélle — adéquat
zu begegnen. Dies bedeutet somit immer ein erh&htes Risiko flr die unmittelbare sowie die
zukinftige mittelfristige Wirtschaftsplanung der vhs.

Die DIA gGmbH als 100 %ige Tochtergesellschaft des Zweckverbandes spielte flr den Aus-
gleich des Wirtschaftsplans der vhs von 2021 bis 2023 eine grofie Rolle. Nach 2023 hat sich
diese Entwicklung verédndert, weil die vhs durch die Mehreinnahmen im Integrationsbereich
besser als in den Vorjahren aufgestellt war und die DIA wiederum durch eine zu geringe Tail-
nehmerauslastung Einbriiche in einzelnen Projekten kompensieren musste. Seit 2024 wurden
alle neu ausgeschriebenen Projekte in einer Bietergemeinschaft von vhs und DIA gGmbH be-
antragt. Dies fiihrt zu einem geringeren Finanzausgleich,
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Umlage von Verbandsmitgliedern

Nach § 12 Abs. 4 der Satzung des Volkshochschulweckverbandes erhebt der Zweckverband
von den Verbandsmitgliedern eine Umlage, soweit der Finanzbedarf des Zweckverbandes
nicht aus Teilnehmergebiihren und sonstigen Einnahmen gedeckt wird.

Der Umlageschliissel wurde mit Beschluss vom 26.03.2012 fiir die Wirtschaftsjahre 2012 ff.
(slehe Satzung des Volkshochschulzweckverbandes Ennepe-Ruhr-Siid §12 Abs. 3) neu fest-
gesetzt. Im Jahr 2021 war die Umstellung beendet. Die beschlossene Umlage wurde, abziig-
lich des Grundbetrags i. H. v. 60.000 €, der von der Stadt Gevelsberg ilbernommen wurde,
auf die fiinf Stadte im Verhéltnis der aktuellen Einwohnerzahlen (It. Stand 31.12.2024, Ge-
meindefinanzierungsgesetz 2024 vom 19.12.2023, Anlage 3) verteilt.

Ein seit Gber 30 Jahren gleich gebliebener bzw. de facto durch Inflation und Personalsteige-
rungen sogar deutlich reduzierter Zuschuss durch die Mitgliedsstidte/Verbandsumlage be-
deutet faktisch eine jahrliche Kirzung, da die vhs sdmtliche Tariferhéhungen und die dadurch
resultierenden steigenden Lohnkosten sowie Erfahrungsstufenaufstiege der Mitarbeitenden
aus eigener Kraft aufbringen und kompensieren musste. Allein die Kosten der Tariferhéhung
in den letzten 25 Jahren betragen ca. 50 %. Die Personalkosten sind im Jahr 2025 um die im
Tarifvertrag TVOD beschlossenen 3 % Prozent gestiegen und werden ab 2026 mit weiteren
2,8 Prozent deutlich zu Buche schlagen. In 2025 bedeutete dies eine Mehrbelastung von fast
300.000 € Zudem wird der Fachkréiftemangel kurz- und langfristig dazu fihren, die Gehalts-
einstufungen der Mitarbeitenden in vielen Bereichen deutlich zu verbessem.

Darlber hinaus werden von der Volkshochschule Ennepe-Ruhr-Slid, anders als bei den meis-
ten anderen Volkshochschulen in NRW, Aufgaben in den Bereichen Personal, Finanzen, EDV-
Administration und Organisation sowie Beschaffung mit eigenem Personal selbst ausgefiihrt.
Bel anderen kommunalen Volkshochschulen und auch vhs-Zweckverbénden werden diese
Personal- und Sachkosten i.d.R. (ber eine bzw. mehrere Mitgliedskommunen getragen und
abgebildet und fallen bei der vhs selbst im Gegensatz zu unserer vhs nicht an.

Zusélzlich Gbernimmt die Volkshochschule —~ neben den Pensionsriickstellungen sowie den
Rickstellungen fir Beihilfen der Pensionére — als einzige unter den 131 Velkshochschulen in
NRW die vollsténdigen Versorgungsbeziige einschliellich der Belhilfekosten fir drei ehema-
lige, aus Kommunen stammende Beamte. Die jéhrlichen Aufwendungen belaufen sich dabei
im Durchschnitt auf rund 227.000 € fir insgesamt vier Pensionére. Bis auf eine Person waren
diese lediglich 3 bis 5 Jahre bei der Volkshochschule tétig, zuver jedoch (iber mehr als 30
Jahre in einer der Mitgliedskommunen beschaftigt.

Dies fdhrt seit Gber 38 Jahren zu einer dauerhaften Belastung des Wirtschaftsplans der
Volkshochschule und zuglaeich zu einer kontinuierlichen Entlastung der beteiligten Kommu-
nen, die sich insgesamt auf mehr als 5 Millionen Eure summiert.

Anlage I
Seile Yy



Im Kennzahlenset der Volkshochschulen werden die Kosten der Volkshochschule fir die Kom-
munen oftmals im Verhéltnis der Verbandsumlage zu der Einwohnerzahl der Verbandskom-
munen ermittelt. Unter Beriicksichtigung der tatséchlichen Aufgabenwahrnehmung der Volks-
hochschule Ennepe-Ruhr-Siid und den damit verbundenen Aufwendungen ergibt sich danach
folgende Berechnung flir 2026:

Verbandsumlage je Einwohner (EW)

414.500 :120.453 EW = 3,44 EUR je EW
-_14 fur vier Pensionéire Pensions- + Beihilfezahlungen
= 266.214 :120.453 EW=2,21EUR je EW
- 63.000 flr Personalsachbearbeitung
- 85000 fir EDV/ IT-Administration
- 66.000 fiir Organisation & Beschaffungen
- 53,000 fiir Finanzbuchhaltung & Zahlungsverkehr
= -786: 120.453 EW =0 EUR

Auch die hier aufgefiihrten von der vhs Ennepe-Ruhr-Siid selbsténdig (ibernommenen Aufga-
ben belasten durch Personalkosten in Hohe von 267.000 € den Wirtschaftsplan der vhs und
entlasten entsprechend die Mitgliedsstéddte um diesen Betrag.

3. Liquiditatsentwicklung

Im Finanzplan 2026 bis 2030 ist, unter Beriicksichtigung der investiven Auszahlungen ein aus-

geglichener Liquidititssaldo zu erwarten.

Gevelsberg, 27. April 2026

aufgestelit bestatigt ¢

(754 ¢ Siwer 2

c nee W ¢ /-)
Malanie Slewert Claus Jacobi d) '

stellv. Verwaltungsleiterin Verbandsvor
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Volkshochschulzweckverband Ennepe-Ruhr-Siid, Gevelsberg

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Volkshochschulzweckverband Ennepe-Ruhr-Siid,
Gevelsberg, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025, der Gewinn- und
Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem
Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift.
Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht des Volkshochschulzweckverband Ennepe-Ruhr-
Siid, Gevelsberg, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

= entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und den ergéinzenden
landesrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmafiger Buchfilhrung ein den tatséichlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermotgens- und Finanzlage des Zweckverbandes zum 31. Dezember 2025 sowie seiner

Ertragslage fUr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31, Dezember 2025 und

= vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Zweckverbandes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemalh § 322 Abs. 3 5. 1 HGB erkléren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsméBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 18 GkG, § 101 GO NRW i. V. m. § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmébiger Abschluss-
prifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im
Abschnitt ,\Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts" unseres Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Zweckverband unabhéngig in Ubureinstlmmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfilllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prlfungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, flir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsméfiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Zweckverbandes vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmélfiger Buchfihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h.
Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschidigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich,
die Fahigkeit des Zweckverbandes zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschligig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie
dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.
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Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Zweckverbandes vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und
Malinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht
erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherhait dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Iritimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendas Bild von der Lage des
Zweckverbandes vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt sowie einen Bestitigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmabiger Abschlusspriifung durchgefiihrte
Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus
dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
varnunfligerweise erwartet werden koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Widhrend der Prifung (ben wir pflichtgeméiies Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Darlber hinaus

&

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern,
planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir
unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hoher als das Risiko,
dass eine aus Iritimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird,
da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte
Unvollstindigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

erlangen wir ein Verstdndnis von den fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollen und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Maflinahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umsténden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen
des Zweckverbandes bzw. dieser Vorkehrung und MalRnahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargesteliten geschatzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern  angewandten  Rechnungslegungsgrundsatzes der  Fortfilhrung  der
Unternehmenstétigkeit sowie auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
wasantliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Zweckverbandes zur Fortflinrung der
Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestitigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen

oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurtell zu
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modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestidtigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu flhren, dass der Zweckverband seine

Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

= beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses einschlieflich der

™

Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschiéftsvorfille und
Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsédtze ordnungsméifliger Buchflihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Zweckverbandes
vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.
fhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstindiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
Zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten

Angaben abweichen.
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Wir erbrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfaststellungen,

einschlieflich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wihrend unserer
Priifung feststellen.

Lidenscheid, den 8. Mal 2026

L [ W SUDWESTFALEN-REVISION GMBH
Wirtschalisprifungsgesslischaft

v

Schépers
Wirtschaftspriifer
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FRAGENKATALOG ZUR PRUFUNG DER ORDNUNGSMASSIGKEIT DER GESCHAFTS-
FUHRUNG UND DER WIRTSCHAFTLICHEN VERHALTNISSE NACH § 53 HGrG (IDW PS
720)

1.  Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individualisierte
Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fir die
Geschaftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es darliber hinaus schriftliche
Waeisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den
Bed(rfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Dienstanweisung, Organigramm und Rollen- und Funktionsbeschreibungen nach
Giitesiegel-Verbund beschreiben Aufgaben und Struktur des Volkshochschulbetriebes.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Jahr 2025 fanden zwel Sitzungen der Verbandsversammlung statt. Wir haben die
Protokolle eingesehen.

¢) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Keine weiteren Mitgliedschaften
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a)

b)
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Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreiz-
wirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Gesetzlicher Vertreter des Zweckverbandes st der Verbandsvorsteher, Der
Verbandsvorsteher, sein Stellvertreter und die Mitglieder der Zweckverbands-
versammlung werden ehrenamtlich tétig (vgl. § 17 Abs. 1 GKG-NW). Die Milglieder der
Verbandsversammlung erhalten einen Auslagenersatz (§ 5 Abs. 7 der Satzung i. V. m.
EntschédigungsVO NW).

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungs-
befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmanige Uberpriifung?

Hinweis auf Fragenkreis 1 a)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Keine Negativfesistellung
Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprédvention ergriffen und
dokumentiert?

Es gelten die Regelungen der Trdgergemeinden entsprechend. Es gibt regelmiliige
Unterweisungen.
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Gibt es geeignete Richilinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche
Entscheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewidhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass diese nicht eingehalten werden?

Hinweis auf Fragenkreis 1 a)

Besteht eine ordnungsméfige Dokumentation von Vertrigen (z. B. Grundstiicks-
verwaltung, EDV)?

Vertragsunterlagen werden gesondert aufbewahrt.

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von
Projekten — den Bedurfnissen des Unternehmens?

Der aufzustellende Wirtschaftsplan entspricht den gesetziichen Anforderungen.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Hiertber wird im Bericht zur Jahresabschlussprifung Stellung genommen.

Entspricht das Rechnungswesen einschliefllich der Kostenrechnung der Gréfte und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Ja

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende
Liquiditatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewihrleistet?

Eine Kreditiiberwachung ist nicht erforderlich. Es erfolgt eine Ifd. Liquiditédtskontrolle.
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Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

An. a.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollsténdig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewdhrleistet, dass ausstehende Forderungen
zaitnah und effektiv eingezogen werden?

Eine zeitnahe und volisténdige Rechnungsstellung ist durch Einsatz der
Kursverwaltungssoftware sichergestelll. Hiermil wird eine tégliche Kontrolle und
Ubersicht gewéhrleistet. Durch Barzahlung und Lastschrifteinzug ist eine vollsténdige
und zeitnahe Zahlung gewéhrleistet,

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst
es alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Eine Abteilung fiir ein eigensténdiges Controlling existiert nicht. Die Aufgaben werden
von verschiedenen leitenden Mitarbeitern der Verwaltung wahrgenommen.

Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder
UhemachUNQ der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine
wasentliche Beteiligung besteht?

Nach unserer Einschétzung sind die Uberwachung und Steuerung des
Tochterunternehmens mdglich. Anhaltspunkte fir gegenteilige Feststellungen haben wir
nicht festgestellt,
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Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
Malinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgeféhrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Ein Risikofritherkennungssystem existiert. Es ersireckt sich auf ein Finanzcontrolling und
elne intensive Marktbeobachtung zur Antizipation von wichtigen Entwicklungen auf dem
Weiterbildungsmarkt.

Reichen diese Malthahmen aus und sind sie geelgnet, ihren Zweck zu erfilllen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MalRnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Wir halten die Instrumente und MaBnahmen auch angesichts der GréRe der Einrichtung
und nur begrenzter personeller Ressourcen fiir ausreichend.

Sind diese MalRnahmen ausreichend dokumentiert?

Ja

Werden die Friihwarnsignale und Matnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

In Leitersitzungen und Conirollinggespréchen erfolgt eine permanente Reflektion und
gegebenenfalls Anpassung der Kennzahlen und Malinahmen.
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Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von

Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten

schriftlich festgelagt? Dazu gehdrt:

« Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

« Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betriagen
eingesetzt werden?

« Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang dirfen offene Posten entstehen?

« Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlieftlich

zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefilhrt werden dirfen (z. B.
antizipatives Hedging)?

. a.

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kredit-
konditionen und zur Risikebegrenzung?

8 0.

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes
Instrumentarium zur Verfugung gestellt insbesondere in Bezug auf

+ Erfassung der Geschafte

= Beurteilung der Geschifte zum Zweck der Risikoanalyse

« Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung
= Kontrolle der Geschifte?

5 0.

Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

8. 0.
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Hat die Geschéfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

5 0.

Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

S. 0.

interne Revision

Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine eigene Stelle fiir die Interne Revision gibt es nicht. Vergabeprozesse werden vom
RPA begleitet.

Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernravision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

s 0.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/
Konzernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander
unverainbare Funktionen (z. B. Trennung von Anwelsung und Vollzug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal (iber Korruptionsprévention
berichtet? Liegen hierliber schriftliche Revisionsberichte vor?

8. 0.
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Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer
abgestimmt?

5. 0,

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

8. 0,

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne
Revision/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

s 0

Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung,
Geschéftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des
ﬁbamachunusargans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des
Uberwachungsergans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und Mafnahmen
nicht eingeholt worden ist?

Nein

Wurde vor der Kreditgewiihrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

n. a.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirtiger Matnahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbedlirftig behandelte Malknahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmalRnahmen)?

Eine Zerlegung in TeillmaRnahmen hat nicht statigefunden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MalRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen
des Uberwachungsorgans (iberainstimmen?

Nein

Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Dokumentation der Vergaben wurde eingesehen. Anhand der dargesteliten
Prozessabléufe ist ersichilich, dass Investitionen geplant, Wirtschafilichkeitsiiber-
legungen sowie Finanzierungsaspekte berlicksichtigt wurden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittiung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil (iber die Angemessenheit des Preises zu
ermoglichen (z. B. bel Erwerb bzw. Verdulierung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nein

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
berwacht und Abweichungen untersucht?

Ja
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Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Grinden?

Nein

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

n. a.

Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fir eindeutige Versttfle gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Nain

Werden flir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen,
Konkurrenzangebote (z. B. auch flr Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Flr Geschiifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, werden mindestens drei
Konkurrenzangebote eingeholt. Dies ist in der Prozessbeschreibung "Beschaffung”
festgelegt und dokumentiert.
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Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelmafRig Bericht arstattet?

Ausweislich der Protokolle der Verbandsversammlung, ja.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereicha?

Die Berichte sind angemessen.

Wurde das Uberwachungsorgan (iber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdéhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemalt abgewickelte Geschaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder
wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriber berichtet?

n a
Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf

dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AkiG)?

Wunschgemdl wurde (ber inhaliliche Themen des Volkshochschulbetriebes berichtet,

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

8, 0.
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Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Kenditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Seit 1976 basteht eine Vermdgenseigenschadenversicherung.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt
worden?

Keine Interessenkonflikte in 2025,

Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nein

Sind Bestdnde auffallend hoch oder niedrig?

Nein

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erhablich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégens-
gegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Nein
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Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen
Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Hinweis auf den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 und den Lagebericht 2025.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

. a.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschliellich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit
verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Zweckverband finanziert sich u. a. mit Umlagen der Mitgliedsgemeinden (ca. 20 %
Zuweisungen des Landes und Umlagen der Mitgliedsgemeainden). Anhaltspunkte iiber
die mdgliche Nichtbeachtung von Verpflichtungen und Auflagen liegen nicht vor.

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Nein

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

fl. a.
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Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Der Verband hat nur ein VHS-Produkt definiert - eine Teilbetriebsrechnung existiert
insoweit nicht.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen geprégt?

Nein

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Nein, Beziehungen zur Tochtergesellschaft verlaufen ohne Probleme.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

n. a.

Verlustbringende Geschiifte und ihre Ursachen

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Nein
Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
Malnahmen handelt @s sich?

8. 0.
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Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertrags-
lage
Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

In 2025 wurde ein Jahres(berschuss erziell.

Welche Malnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Vor dem Hintergrund des in 2025 erzielten Jahresilberschusses besteht augenblicklich
keine konkrete Notwendigkeit fiir derartige MafRnahmen.
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Allgemeine Auftragsbedingungen
fr

Anlage 7

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungabaralch

{1} Dis Auftragabadingungen gallen I Vaerrlige swinchen Wirlschafis-
prifferinnen, Wirlschaflspriifern oder Wirschaftsprifungsgesalischalian
{im Nachstehenden zusammenfasaand ,Wirdachallaprifer genannl) und
ihren Auflraggebarn Gbar Prifungen, Steverberatung, Deratungen in wir-
uehalllichan Angelegenhalien und sonstigs Aufirligs, sowall nichl alwas
andares ausdiieklich in Textlarm varainbarl adar geselzlich rwingend
vargaschriabon (s,

{2) Dritte kénnan nur dann Anapriche aus dam Varlrag swischen Wid-
achallapriifar und Aufiraggeber herslten, wenn dies versinbari [si oder
sloh sus zwingenden geseizlichen Regalungen argibl. Im Hinblick auf
aaleha Ansprilcha gallen disss Aufiragebedingungen auch dissan Drilten
gegenibar. Einreden und Einwendungan aua dem Verragaverhiiini mit
dam Auflfaggabar alahan dam Wirlachafllaprifor auch gageniiber Drilten
zu,

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

{1) Gagensland des Aufirage ist dis versinbarie Lelstung, nlchi aln
beslimmier wirtsohaftlicher Erfolg. Dar Aufirag wird nach den Grundaiil-
zan ofdnungamiliger Barulaausibung ausgefiihrl, Der Wirschafispriifer
ibsrnimmt Im Zusammaenhang mil seinen Laistungen keine Aulgaban
der Geschliftafihrung. Der Wirlachafltaprifer ial for dia Nulzung adar
Umaalzung dar Ergabnissa salner Lelstungsn nichl varantworllich, Daer
Wirtschaftsprilfer st berachiigl, sich zur Durchfiihrung des Aufirigs aach-
varaliindigar Paraonan zu badianan,

(2) Die Baertoksiohilgung auslindischan Rechis bedard = auler bal
balrebawirschaitlichen Prilfungan — der ausdrilcklichan Versinbarung In
Tuxiform,

(3) Andart aich die Sach- ader Rachialage nach Abgabe der abechile-
fanden baruflichen Aullerung, so ist dar Wirlschafispriler nichl verpllich-
tat, dan Auftraggeber auf Anderungan adar aich daraus argabanda Folga-
rungaen hinzuwalssn,

3. Mitwirkungspfliohten des Aufiraggobors

{1) Dar Auflraggeber hal dafir zu sorgon, dase dem Wirschalispriifer
alla 1ir die Ausfihrung des Aultrags notwendigen Unlaflagan und waila-
fan Informalianan rachizaili dbermillall warden und ihm von allen Vor-
ghngen und Umstinden Kanninis gegeban wird, die far die Ausiihrung
das Aufiraga von Badaulung seln kinnan. Diaa gill aueh 1hr die Unlera-
gan und wallaran Informationan, Vorglings und Umsléndas, dio arst wiih-
rand dar Thtigkall das Wirtschaflsprifers bakannt wardan. Dar Aullragge-
bar wird dem Wirlachalaprifer gaaignaie Auskunitaparsonan banannen,
(2) Aul Verlangan des Wirlschafisprifers hat der Aufiraggeber dia Voli-
allindigkail dor vergaleglen Unlerlagan und der wallaren Infarmatianan
sowle der gegebanen Auskinfie und Erkldrungen In siner vom Wir-
achaflapriifer formulieran Erklirung in geaeizlichar Schrilifarm adar ainer
aansligen vom Willachallaprifler baslimmian Form zu bastiligen,

4, Sicharung dor Unabhlngligkait

(1) Der Aufiraggeber hal alles zu unterlassen, was die Unabhiingigkeil
dar Milarbeller des Wirlschalisprilers gefihrdel. Dies gili fir dis Dauer
dia Auliragaverhiilinisses inabessndera (i Angobale aul Anslallung odar
Ubsrnabmae von Organfunklionen und fir Angebole, Aufirige aufl algens
Rechnung zu dbarmehman,

{2} Solte dis Durchilihrung des Aufirage dis Unabhiinglgkell des Wir-
achaflaprifars, dia dar mil ihm verbundanan Untarnaliman, aelnar MNalz-
warkunlormahman adar aolchar mit Ihm awsozisrian Unlarnshmen, aul
die dis Unabhanglgkalisvorachriften in glaichar Waise Anwendung findaen
wia aul den Wirlachafiaprifer, in anderan Aulltagavarhiiliniisen beain-
trlichligan, ist dor Winschafisprifer zur suflerordanilichen Kindigung des
Aulirags barachiigl.

5. Baeriehtorstatting und mindlieha Auskinfte
Sowail der Wiraohaflaprifer Ergabniasa im Rahman dar Baarbailung des

Aullraga in gansizlieher Sehriitform ader Toxtform darzustaiian hal, (sl al-
lein disna Darstellung mafigebend. Entwire solcher Darstellungen sind

unvaibindliah. Sofarn nichl andaera gesalzlich vorgesshan adar variraglich
varainbarl, aind mindiicha Drkidrungan und AuskOnfle des Wirlachafia-
priters nur dann varbindlioh, wann aie in Texiform basibligl warden, Er-
kliirungan und Aunkiinfla des Wirschaftapriifars suflerhalb dos srisliten
Aufirage sind siets unverbindlich.

€. Waltergabe einer barufiichen Aufierung dos Wirtschaftsprifors
{1) Die Wailergabe beruflicher Auferungen des Wirachaflapriifers
{Arballaargebnisse oder Auazige van Arballsergebnissen - sel o Im Enis
wurl ader in der Endfassung) oder die Information ber das Thtigwerdan
dos Wirtachaftapriifera fir den Aufiraggebar an ainen Drillen badarf dar
in Taxtfarm arialitlen Zustimmung des Widschallsprifoers, e sei denn, dar
Aufiraggaber (st zur Wallargaba oder Information aufgrund alnes Gonal-
zod ader ainer bahérdiichan Anardnung varpilichiat,

(2) Die Verwandung barullichar Aulbarungan daa Wirlachaflaprifars und
dia Information (ber dos Thllgwerden des Wirlschalisprifers 10r den Auf-
fraggeber zu Warbszwacken durch don Auliraggaber sind unzulliasig,

7. Mingalbassitigung

(1) Bal atwaigen Mingein hat der Aufiraggeber Anspruch auf Macharfdl-
lung dureh dan Wirlschalisprifar. Mur bal Fahlachlagen, Unlaflassen bew,
unbarachigler Varweigerung, Unzumulbarkeil ader Unmibglichkell der
MachariUllung kann ar dls Vargllung mindarm odaer vom Varirag zurlioks
traten; ist der Aufireg niohi von alnem Verbraucher anelll wordan, ae kann
dar Auftraggeber wagan ainas Mangels nur dann vem Varirag zuriickira-
tun, wenn dis arbrachle Lelstung wegen Fehlaschlagens, Unlarlasaung,
Unzumulbarkall oder Unmibglichkail der Nacharfiliung (e ihn ahne Inte-
roasa il Sowall darlibar hinaus Schadensersaizanspriche besiahan, gili
Nr. 8.

{2) Ein MNacherflilungsanspruch aus Abe, 1 muss vom Auliraggebar un-
varzligliah In Textlorm galtend gamachl werden. Nacharfiillungaanapri-
cha nach Aba, 1, dia nichi aul siner vorslitzlichen Handiung beruhan, vars
|#hran nach Ablauf slnas Jahres ab dem gesatzlichan Varbhrungabaginn,
{3) Offanbara Unrichligkeiten, wie 2.8, Schreiblehlar, Rechanfahlar und
formalle Méngel, die In slner baruflichen Aullerung (Berichi, Guiaghian
und dgl) dea Wirlachallapritfara anthallen sind, kéinnen jederzell vom
Wirtschaftspriifar auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichiighel-
ten, die geeignel sind, in der beruflichen Auferung dea Winachallaprifsrn
anthallens Ergebnlsse infrage zu alollen, berechligen diesan, die Aulle-
rung auch Orilten gegeniber zurickzunehmen. In den vorgenannien Fill-
len ial dar Aulliaggeber vam Witachaltaprifar tunliehal varhar zu héiran,

B. Sahwalgepfliaht gageniber Drittan, Datenachuts

{1) Der Wirlschaflspriiffer isi nach Maflgabe der Geseize (§ 323 Aba. 1
HGE, § 43 WPO, § 203 SiGB) verpllichtal, (baer Talaachan und Umstin-
da, din ihm bel ssiner Beruistitigkell anverraul oder bekanni werdan,
Slilschwaigen zu bewahren, @8 sel dann, dada der Aufiraggabaer lhn van
diaaar Schwalgaplichl enlbindet,

{2) Dar Wirsohaftspriffer wird bal dar Varaibeitung ven peraanenbaze-
gaenan Daten die natianalen und suraparechilichen Regelungen zum Das
tanschulz baachlan,

9. Haftung

{1) Fir gesalzlich vorgaschriebene Lalstungen des Wirlschafisprifers,
Insbasondera Prifungen, gallen die jewails anzuwandendan geastzlichen
Haltungabaachibnkungen, inabesondara die Hallungabuschrlinkung des
§ 323 Abu, 2 HGD,

{2) Solern wader aine geasiziiche Hallungabeschriinkung Anwendung
findst nech aine ainzelverraglichs Hallungsbaschrnkung bastahi, sl dar
Anspruah des Aufiraggebers aua dam swischan ihm und dem Wirschalts-
priilar bestohenden Vertragevarhiliinls aul Erealz alnes fahidsslg verur-
sachien Schadans, mit Ausnahma von Schiiden aus der Varlalzung von
Leben, Rérpar und Gesundhail sowle von Schiiden, dis ains Ematzpficht
dos Harstollors nach § 1 ProdHaltG begrinden, gemiit § Gda Aba. 1
Mr. 2 WPO aufl 4 Mo, € badchriinkl, Glalehas gill fiir Anapriiche, dis Drille
aun ader im Zusammanhang mil dem Veriragsvarhiilinls gegeniber dem
Wirlschafisprifer geliend machan.,
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{3} Lallen mehrers Ansprucheteller aus dem mil dem Wirlschafteprifer be-
slahsnden Varlragevarhilinis Anspricha aus alner Iahrilsslgen Phichlvar-
leizung des Wirdachaltaprifars har, gill dar in Aba, 2 gonannia Hichelbairag
fiir dio batralfenden Anspriche aller Anspruchsialler insgesami.

{(4) Dar Hochetbalrag nach Abe, 2 bazishl slch sul sinen ainzeinen Scha-
dansfall, Cin sinzelner Schadensiall st auch bezdglich eines aus mehreren
Pllighiverielzungen siammenden ainheillichen Sehadens gegeban, Dar ain-
zalne Schadensfall umiaest shmiliche Folgen siner Pliichiverlsizung ohne
Rilckeichi darauf, ob Schaden In slinem oder in mehreren aufeinandariol-
gandan Jahren anlalandan aind, Dabai gill mabrifaches aul glelchar oder
glalcharigar Fehlarquells baruhendas Tun oder Unlerasssn als ainhalilicha
Plichtvarlatzung, wenn dia balraffandan Angalegenhailan milainander in
rachilichom oder wirschaflichem Zusammaenhang stehan, In dissem Fall
kann dar Wirsahaltsprifar nur bis zur Hoha von 5 Mio. € in Anapruch ge-
NOMMan warden.

(5) Eln Schadenssrastzanspruch srlisohi, wann nioht innerhalb von seoha
Monaten nach dar in Texiform arkiiren Ablahnung der Eraalziainung Kiage
arhaben wird und der Aufiraggebaer aul disse Folge hingewlesen wurda. Dies
glit night fir Schadensersalzanspriohe, die aul vorabizliches Vaihallan zu-
liekzulihien aind, sowie bal ainer achuldhallan Verlelzung van Leban, Kér-
paroder Gesundholl sowle bel Schiidaen, die aine Ersatzpllicht des Herstellars
nnch § 1 ProdHallG bagrindan. Daa Rechi, dia Einrade dar Varjihrung gel-
tand zu machan, bleibt unbardhr,

(B) § 323 HGB bleibt von den Regelungan in Aba, 2 bis 5 unbardhl,

10. Erglinzende Bestimmungaen fiir Prifungaauftrige

{1} Andart der Auflraggaber nachiriglich den durch den Wirschallaprifer
gaprifen und mil elnam Basthtigungavarmark varsahanon Abachluas ader
Lagubaricht, darf er disren Destitigungevermark nicht wallervarwandan,
Hatl dar Wirschaftaprifar ainen Bastitigungsvermark nichl artalil, so st
#in Minwale aufl dls durch den Wirschalsprifer durchgallhrie Prifung Im
Lagebaerichi oder an andarar fir die Oifenilichkall basiimmier Sialle nur mi
in geaelziicher Sehriftform araliler Einwliligung des Wirschaflaprifers und
mil dam von ihm genshmiglen Worllaut zullissig.

{2y Widarrult dar Wirtachafltaprifer den Deslftigungevermerk, so dard der
Bestétigungsvarmark nloht wellervervendel werden. Hal der Aulifaggeber
den Boalitigungavermer bareila verwandel, 4o hal ar aul Varlangan doa
Wirlsehafiaprifors den Widerruf bekannizugaban,

{(3) Dar Aultraggaber hal Anaprueh auf finf Bariehtaausiarigungen, Waile-
o Auslerligungen wordan besonders In Rechnung gosiali.

11, Ergdnzende Rostimmungaon fir Hilfolslstung In Steusreachon
{1} Dar Wirlachanapillar Iat baraehligl, aowahl bal der Baralung In slauar-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Daverberatung die vom Aultrag-
gabar ganannian Talsachan, inabssondera Zahlanangaben, ala rchilg und
vallathndig zugrunda zu legen; dies gl auch fir Buehfithrungeauliciigs, Cr
hat jadach dan Auftraggaber auf von Ihin lestpesiallie wasantliohe Unriohiigs
kaftan hinzuwalsan.
(2) Dar Slesusrbaratungsaulirag umfasst nlohi die 2ur Wahrung von Fristen
arfardarlichan Handlungan, ea ael denn, dass dar Winachallapriler harzu
ausdriicklich den Aultrag barmammaen hat. In dlesem Fall hal der Aufirag-
gabar dam Wirlsahalisprifar alle 10r dis Wahrung von Frislen waaanllichen
Unlarlagen, inabesondare Sleuarbaichaide, so rechizeilg varzulagen, dais
dem Wirlschallsprifer sing angemaessens Baarbaltungszell zur Verflgung
atahl.
i3] Mangals siner anderwaslitigen Vereinbarung in Textiorm umfassl die laus
fanda Steuarbaralung folganda, in dis Verragadauar allanden Thtigkaitan;
a) Ausarbaitung und alekironisohe Obarmitilung der Jahressteusrerkliirun:
gin, ainachliaflich E-Bilanzan, fir die Einkemmanalauar, Krparachall-
slousr und Gewsrbartouer, und zwar sul Grund der vom Aufiraggober
vorzulaganden Jahresabsohllsse und sonsliger f0r dis Baslauarung
arfardarlichen Aufstellungen und Nachwaise
b) Machprifung von Steuarbascheiden zu den unter a) genannian Slauarn
o)  Varhandlungan mit dan Finanzbehbrden im Zusammonhang mit den
unlar &) und b) ganannten Erklirungen und Beachaiden
d)  Mitwirkung bal Betrisbeprifungen und Auswarlung der Ergabnisss von
Balfabapriiungan hinalghilich dar unlaf a) gananfilan Slauarm
@) Miwirkung in Einspruohs: und Besohwerdevarfnhren hinslohilich der
uniaf aj ganannian Slauain.
Daer Wirlachaltsprifer berloksichligl bei den vorgenannian Aufgaben dia
wananlliche vardifanilichla Reehlaprachung und Verwallungaaulfassung,
{4) Emhill dar Wirlschaftsprifer fUr dia lasufends Steusrbaralung ain
Pauschalhonorar, a6 aind mangals andarwaliliger Vereinbarungen in Texl-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und &) genannien Thligkeitan gesonder
#u honorlaran,

(6) Sofarn dar Wirlschaflaprifer auoh Steuarberaler (sl und die Steuar-

Baralarvargllungavarordnung e die Bamadaung der Varglilung anzuwan-

den Isl, kann aine hthere oder nledrigere als die gesetziiche Vergllung in

Taxiform varainbar wardan.

(6) Dis Baarballung besondarer Einzeliragen der Elnkommansiauar, Ko

porachafisiouer, Gawaerbaslauer und Einhallabawerung sewla allar Fragan

dor Umnalzstousr, Lohnalousr, sonaligen Stausm und Abgabsn srfolgl aufl

Grund sinos besonderan Aufirags. Dies gilt auch fir

a) dis Bearbsllung slnmalig anfallendar Steusrangalegenhalien, 2.8, aul
dam Gablal der Erbachaiaiauar und Grundarwvarbalaiar,

By dis Mitwirkung und Verirelung In Verfahren vor don Gerchien dar
Finanz- und der Verwaliungsgarichiabarkeil sowla in Sieuaralrafaachen,

¢} die beratends und guiachiliches THiigkelt Im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhthung und -horabaelzung, Sanlerung,
Eintril und Ausachalden alnes Gesallschallors, Detrlobsverbultarung,
Liguidation und darglaichen und

d) dia Untaratlizung bal der Erflillung von Anzelge- und Dokumeniations-
plllahtsn.

(7} Sowall auch dis Ausarbellung der Umsatzelsusrjshressrkiirung als

zushizlicha Thtigkell Gbarnomman wird, gahdr dazu nichi dia Dhirprﬂrur\g

alwaiger besondarer buehmitiger Verausselzungen sowle dis Frage, ob

alle in Delrachl kommenden umeatzsteusrrechilichen Verginsiigungen

wahrgenomman worden sind. Eine Gawlihr fir die vellatiindige Erfasaung

dar Untarlagen rur Gallendmachung des Vorlauerabzuge wird nichi Obar-

NOMImen,

12, Elsktronischs Kommunikation

Dis Kemmunikalien zwischen dem Wirlschaiisprilfer und dem Auftragpeber
kann auch par E-Mall arfolgan. Sowait der Aufiragpebar elne Kommunika-
tion par E-Mail nichl winachl oder besondera Sicharhallaanfordarungen
slollt, win otwa dis Verschllseslung von E-Malls, wird dor Aufiraggabar dan
Wirlsghafisprifer entsprechend in Texiform informieran,

13, Vargutung

(1) Dar Wirtschallsprilfar hat nebon sainer Gablhren- odar Honorarorda-
rung Anspruch auf Erstatiung selner Auslagen; dis Umsaizsieuer wird 2u-
aliiziieh berachnal. Er kann angamessans Verachlase aul Varglilung und
Auslagenersaiz verlangen und die Ausllsferung seiner Lelsiung von dar vol-
len Befriedigung seiner Anapricha abhbnglg machan, Maehrera Aulifaggabar
haftan ali Geaamischuldnar,

{2) Ist der Aultraggabar kein Verbraucher, 8o I8l elne Aulrechnung gegen
Fardarungan das Wirdschaflapriifers auf Verglitung und Auslagenereatz nur
mil unbastrittensn oder rachiskriftip lestgestaliten Fordaringen zulliasig.

14, Straltsohllohtungen

Dar Wirtachafaprifar ist nichl barall, an Strailballegungeverdahren vor siner
Varbraucharsohlichiungssialls im Sinne des § 2 des Varbraucherairelibel-
legungagaaalzas lallzunabman,

15, Anzuwandandes Racht

Fir den Auftrag, seins Durchiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anaprieha gill nur deulsches Rechl,



