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bis Gevelsberg Timpen

ICH WILL

Durchfiihrungsort:
Mittelstr. 86-88, 58285 Gevelsberg

Kontakt

Michael Ruhl

Tel.: 02332 9186-148

Mobil: 0151 28032703

E-Mail: ruhl@vhs-en-sued.de
Sprechzeiten: montags: 12:00 - 13:00 Uhr

Oliver Trabert
Tel.: 02332 9186-109
’ Mobil: 0151 40643960
E-Mail: trabert@vhs-en-sued.de
Sprechzeiten: freitags: 10:00 - 11:00 Uhr

Lutz Schlawne von Reeken
Tel.: 02332 9186-164
Mobil: 0175 5442138
E-Mail: vr@vhs-en-sued.de

Gabi Wilkes-Homberg
Tel.: 02332 9186-135
g W E-Mail: wilkeshomberg@vhs-en-sued.de
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START

Im Auftrag des Jobcenters EN unterstiitzen wir

Sie bis zu sechs Monate bei der Suche nach einem
Arbeits- oder Ausbildungsplatz. Von Ihrem personli-
chen Jobcoach werden Sie individuell betreut und
dabei unterstiitzt, Ihr berufliches Ziel zu definieren
und Ihre personliche Strategie zum Wiedereinstieg in
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu
erarbeiten.

Unsere Leistungen:

e Ganzheitliches Profiling als Basis des Bewerbungs-
und Vermittlungsprozesses

¢ Individuelles Coaching zu allen beruflichen und
personlichen Fragen

e Entwicklung Ihrer persénlichen Bewerberstrategie

e Festlegung eines Programms zur Realisierung der
festgelegten Ziele

¢ Professionelle Anleitung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen und kontinuierliche
Verbesserung im Bewerbungsprozess

¢ Stellenrecherche unter Nutzung unseres
Netzwerkes

¢ Qualifizierungs- und Trainingsmodule zur
Optimierung Ihrer Chancen auf dem Arbeitsmarkt

e Organisation von Betriebspraktika

e Kenntnisvermittlung Gber die aktuellen
Anforderungen des Arbeitsmarktes

e Erarbeitung alternativer Berufsperspektiven

e Ubergangs- und Eingliederungsmanagement

MaBnahmebeginn: ab dem 1.6.2025;
Einstieg bei freier Platzzahl jederzeit moglich

MaBnahmedauer: bis zu 6 Monate;
Eine Verlangerung ist in Einzelfallen mdglich

Wochenstundenzahl: Es sind drei Anwesenheits-
tage pro Woche mit mindestens 15 Wochenstunden
verpflichtend. Die Wochentage kénnen je nach
individuellem Bedarf variieren. Zusatzlich gibt es
Einzeltermine sowie Zeiten flr betriebliche
Erprobungen.

Leistungen: Fahrtkosten werden (ibernommen
und Arbeitskleidung und Lehrmittel werden
gestellt.

Interessenten werden durch die Fachkrafte des
Jobcenter EN zugewiesen.



